
ท่ี แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

การด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

1 แผนงานพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการด้วย
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ
 2567

1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการโรงพยาบาลบ้านฉางเพ่ือให้ผ่าน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน

1.ทบทวน/แต่งต้ังและพัฒนาบุคลากรท่ี
รับผิดชอบการประเมิน ITA 2. ประชุม

บุคลากร
ท้ังหมดใน
โรงพยาบาล

โรงพยาบาลบ้าน
ฉางผ่านการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567

- - คณะกรรมการ ITA

2 แผนการจัดท าแผน
วิเคราะห์ความเส่ียง
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของปีงบประมาณ 
2567

เพ่ือให้โรงพยาบาลมีระบบในการ
บริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ี
จะท าให้เกิดความเสียหายจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือความขัดแข้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเก่ียวเน่ือง
เช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต

1. ประชุมคณะกรรมการ ITA เพ่ือแต่งต้ัง
คณะท างานด้านการวิเคราะห์ความเส่ียง
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
 2. คณะท างานจัดประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเพ่ือ
ร่วมกันวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงเพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา
 3. ด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 
4. ประชุมเพ่ือติดตาม ก ากับ สรุปและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ

บุคลากร
ท้ังหมดใน
โรงพยาบาล

มีการวิเคราะห์
และจัดท าแผน
บริหารความเส่ียง
เก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ
หน่วยงานปีละ 1 
คร้ัง

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567

- - ชมรม STRONG

วัตถุประสงค์หลักของแผนปฏิบัติการ : เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตให้กับบุคลากรในโรงพยาบาลบ้านฉาง

แนวทางการด าเนินการ : แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : โรงพยาบาลบ้านฉางผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านฉาง ประจ าปีงบประมาณ 2567

แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข

กลยุทธท่ี 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต

กลยุทธท่ี 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดย้ังการทุจริต



ท่ี แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

การด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

3 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริต

1.เพ่ือประกาศจุดยืนร่วมกันในการ
ต่อต้านทุจริต 2. บุคลากร รพ.บ้านฉาง
มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของการปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต

1. ชมรมSTRONG ประชุมร่วมกับ ทีม 
HRD เพ่ือวางแผนการรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ การต่อต้านทุจริต 2. จัด
ประชุมคณะกรรมการบริหาร รพ.บ้านฉาง 
โดยมีผู้อ านวยการเป็นประธานในการ
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 
จากน้ันให้หัวหน้าหน่วยงานน าไปส่ือสาร
ต่อภายในหน่วยงาน 3. จัดกิจกรรมส่ือสาร
 ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความตระหนัก/
เสริมสร้างความรู้ในการต่อต้านการทุจริต 
4. ชมรมฯ ติดตามผลการด าเนินการฯและ
รายงานผลการด าเนินงาน ผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหาร รพ.บ้านฉาง

บุคลากร
ท้ังหมดใน
โรงพยาบาล

1. รพ. มีการ
ประกาศจุดยืน
ร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต 2. บุคลากร
มีความรู้ความ
เข้าใจและความ
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
การปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจริต ร้อย
ละ100

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567

- - ชมรม STRONG 
รพ.บ้านฉาง และ
ทีม HRD รพ.บ้าน
ฉาง

4 แผนงานการก าหนด
มาตรการและระบบใน
การป้องกันการรับ
สินบนปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567

เพ่ือโรงพยาบาลบ้านฉางมีการก าหนด
มาตรการแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็น
รูปธรรมในการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ

1. คณะกรรมการ ITA ประชุมเพ่ือก าหนด
คณะท างานการก าหนดมาตรการและระบบ
ในการป้องกันรับสินบน 2. คณะท างาน 
ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินการ จัดท า
ประกาศและก าหนดมาตรการและระบบ
หรือกรอบแนวทางการปฏิบัติในการ
ป้องกันรับสินบน 7 เร่ือง 3. 
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ให้ความรู้บุคลากร 
ผ่านหนังสือแจ้งเวียนและส่ือช่องทางต่าง ๆ 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจกรอบ
แนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการรับ
สินบน 7 เร่ือง 4. ก ากับติดตามการปฏิบัติ
ตามแนวทางการปฏิบัติการป้องกันการรับ
สินบนของโรงพยาบาลและรายงาน
ผู้บริหารรับทราบผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหาร

บุคลากร
ท้ังหมดใน
โรงพยาบาล

โรงพยาบาลบ้าน
ฉางมีการก าหนด
มาตรการแนวทาง
การปฏิบัติท่ีเป็น
รูปธรรมในการ
ป้องกันการรับ
สินบน 7 เร่ือง 
ตามก าหนดร้อย
ละ100

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567

- - คณะกรรมการ ITA

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability)

กลยุทธท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย
ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม



ท่ี แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

การด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

5 แผนงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดทางเพศในการ
ท างานปีงบประมาณ 
2567

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีเคารพสิทธิ
มนุษยชนท่ีเป็นจริยธรรมสากลในการ
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิของ
ผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน

1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร เพ่ือ
จัดท าประกาศเจตนารมณ์และคู่มือแนว
ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 2.
 ส่ือสาร ประกาศ และประชาสัมพันธ์ 
เจตนารมณ์และคู่มือฯ เพ่ือช้ีแจงให้
บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติทุก
หน่วยงาน 3. ประชุมติดตามและก ากับ
ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันฯ ผ่านการประชุมคณะกรรมบริหาร

โรงพยาบาลมีการ
ประกาศนโยบาย
และประชาสัมพันธ์
รวมท้ังทุก
หน่วยงานมีการ
ด าเนินการ การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการ
ท างาน

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567

- - กลุ่มงานเวชปฏิบัติฯ

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต

แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต


