
 

 
นโยบายและยุทธศาสตรของโรงพยาบาลบานฉาง 

 
วิสัยทัศน 
HOSPITAL OF ENDEARMANT –  โรงพยาบาลอันเปนท่ีรักของชุมชน 
 
พันธกิจ 

1. ใหบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐานสากล ครอบคุลมการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรค การดูแล
รักษา และการฟนฟูสภาพ 

2. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานและพฤติกรรมการบริการท่ีดี โดยยึดเอาผูปวยเปน
ศูนยกลาง 

3. จัดใหบริการสุขภาพอยูบนพ้ืนฐานของความปลอดภัยตอผูมารับบริการและผูปฏิบัติงาน 
4. รวมผลิตบุคลากรทางการแพทยดานตาง ๆ กับสถาบันท่ีเก่ียวของใหมีคุณภาพ 
5. พัฒนาระบบบริการบนพ้ืนฐานของความรวมมือของชุมชนภาคีเครือขายและเปนผูประกอบการตาง ๆ 

ในชุมชน 
6. ใหบริการดานอาชีวเวชศาสตร และเปนองคกรรวมตอบสนองตอภาวะโรคติดเชื้ออุบัติใหมท่ีมาทาง ทา

อากาศยานอูตะเภา 
 
คานิยม Core Value 

1. I – Innovation 
2. M – Moral commitment 
3. P – People Centric 
4. R – Resilience 
5. O – Open mind 
6. V – Value based 
7. E – Empathy 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. ยุทธศาสตรดานระบบอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอมเปนเลิศ (Occupational Medicine 
Excellence) 

2. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) 
3. ยุทธศาสตรดานระบบบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 
4. ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence ) 
5. ยุทธศาสตรดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence ) 

 
 



 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานระบบอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอมเปนเลิศ 
(Occupational Medicine Excellence) 
เปาประสงค 

1. สถานบริการสาธารณสุขเปนตนแบบดานอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอม 

2. มีระบบเฝาระวังสุขภาพจากการทำงานและสิ่งแวดลอม ท่ีมีปรำสิทธิภาพ 

กลยุทธ 

1. พัฒนาสถานบริการดานอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอมพรอมท้ังพัฒนาเปนแหลงเรียนรู 

2. สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย ในการพัฒนาระบบอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิง่แวดลอม 

3. ขับเคลื่อนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการเฝาระวังและจัดการความเสี่ยงจากการทำงานและ

สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P 

Excellence) 

เปาประสงค 

1. ประชาชนมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

2. มีระบบสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพทุกกลุมวัย 

3. ประชาชนมีความเชื่อม่ันในผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ 

กลยุทธ 

1. ขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีสอดคลองนโยบาย

ระดบักระทรวงแบบบูรณาการ 

2. พัฒนานวตกรรม สื่อสารการรับรูดานสุข (Health Literacy) ดวยเทคโนโลยีวิถีใหม 

3. เปนผูนำหลักดานสุขภาพในการขับเคลื่อนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง 

ปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานระบบบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 

เปาประสงค 

1. มีระบบบริการสุขภาพ มีคุณภาพ (เชื่องโยงท้ังตติยภูมิ ทุติยภูมิและปฐมภูมิ) ประชาชนเขาถึงได 

2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการบริการ 

กลยุทธ 

1. พัฒนาหนวยบริการสุขภาพ ใหมีคุณภาพ ตามเกณฑ 

2. สงเสริมใหภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 

3. ขับเคลื่อนทุกภาคสวนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 

4. พัฒนารูปแบบการเชื่อมโยงระบบบริการสุขภาพตาม Service Plan : SP 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence ) 

เปาประสงค  

1. มีระบบจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับนโยบายพัฒนาระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 

2. บุคลากรดานสาธารณสุขมีสมรรณะดานอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของ 

3. บุคลากรขององคกรสาธารณสุขทุกระดับมีความสุขในการทำงาน 

กลยุทธ 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับ EEC  

2. เสริมสรางงศักยภาพบุคลากรดานอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของ 

3. เรงรัดใหเกิดความรวมมือกับภาคีเครือขายเพ่ือรวมจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับ EEC 

4. เสริมสรางบุคลากรคุณธรรม  

5. เรงสรางมาตรการสงเสริมความสุขในบุคลากร 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence )  

เปาประสงค 

1. หนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับมีระบบบริหารจัดการท่ีมีทรัพยากรท่ีเพียงพอโดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล 

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการการพัฒนาสุขภาพของจังหวัด 

กลยุทธ 

1. พัฒนาหนวยงานเปนหนวยงานคุณธรรม และความโปรงใส 

2. สงเสริมการสรางนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดข้ึนกับทุกหนวยงาน 

3. พัฒนากลไกในการเชื่อมโยงหนวยงานเครือขายเพ่ือรวมกันจัดหาทรัพยากร 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ เปนองคกรคุณภาพ 

5. พัฒนาระบบบริหารดานการเงินและพัสดุใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 

โรงพยาบาลบานฉาง  

มีนาคม 2566 

 

 


